附件2
评标办法
一、合理低价法
合理低价法，对通过初步评审的投标人，不再对其施工组织设计、项目管理机构、技术能力等因素进行评分，仅依据评标基准价对评标价进行评分，按其综合得分（评标价得分与信用得分之和）由高到低排序，推荐1名中标候选人。评标价得分满分100分。
投标人的信用得分根据省厅信用评价有关规定计算，具体的标准和方法应在招标文件中载明。
（一）最终最高投标限价
最终最高投标限价=最高投标限价×（1-下浮系数）
下浮系数：应从0.5%（含）～3%（含）中，按照步长0.5%，由投标人代表或现场监督在开标现场随机抽取确定。
投标报价高于最终最高投标限价的投标文件应否决其投标，不参与后续计算。
（二）评标价的确定
评标价=投标函文字报价
（三）理论成本价
理论成本价＝［最终最高投标限价×50％＋评标价算术平均值×50％］×0.85
当评标价有5个及以上时，应去掉其中的最高值和最低值，再进行算术平均值计算。评标价低于理论成本价的，不再参与后续计算。
（四）评标基准价计算
[bookmark: _Hlk483781624]评标基准价计算采用以下三种方法，由投标人代表或现场监督在开标现场按标段随机抽取一种。
1、评标基准价计算方法1
评标基准价＝［最终最高投标限价×加权系数＋有效评标价算术平均值×（1-加权系数）］×评标基准价系数
式中：加权系数是从0.3、0.35、0.4中随机抽取，评标基准价系数是从0.96（含）～0.99（含）中，按照步长0.01随机抽取，均由投标人代表或现场监督在开标现场进行。
有效评标价指介于理论成本价（含）与最终最高投标限价（含）范围内的评标价。当有效评标价数量大于5时，可去掉其中的最高和最低值，再进行算术平均值计算。
评标基准价在整个评标期间保持不变，不随通过评审的投标人数量发生变化。
2、评标基准价计算方法2
评标基准价=B×（1-K）
式中：K为评标基准价下浮系数，由投标人代表或现场监督从0.5%（含）与3%（含）之间，按照步长0.5%，在开标现场随机抽取确定。
B值是按以下方式计算所得：将理论成本价（含）与最终最高投标限价（含）范围内的评标价，从高到低划分为5个等差报价区间，对各区间的评标价进行算术平均值计算（“四舍五入”保留小数点后两位，当评标价等于区间临界值时，列入较高一个区间计算平均值，最高评标价不参与区间计算），然后再将各区间的算术平均值（非零）进行第二次算术平均值计算，所得数值即为B值。
评标基准价在整个评标期间保持不变，不随通过评审的投标人的数量发生变化。
3、评标基准价计算方法3
1）评标价平均值确定：
在理论成本价（含）与最终最高投标限价（含）范围内的评标价，由投标人代表按以下原则随机抽取相应数量（四舍五入取整）投标人的评标价，其算术平均值作为评标价平均值。
（1）有效投标人数量在10（含）以内时，随机抽取50%数量,但不小于3个；
（2）有效投标人数量在10～20（含）时，随机抽取40%数量，但不小于6个；
（3）有效投标人数量大于20时，随机抽取30%数量，但不小于9个。
2）评标基准价的确定
评标基准价=评标价平均值×（1-K）
式中：K为评标基准价下浮系数，由投标人代表或现场监督从0.5%（含）～3%（含）中，按照步长0.5%，在开标现场随机抽取确定。
评标基准价在整个评标期间保持不变，不随通过评审的投标人的数量发生变化。
（五）评标价得分
评标价得分=100-100×E×│评标价-评标基准价│/评标基准价
式中：E是评标价偏离评标基准价一个百分点的扣分值，当有效评标价＞评标基准价时，E取1～2；当有效评标价≤评标基准价时，E取0.5～1。计算结果按四舍五入保留三位小数。
注：试验检测招标评标基准价计算采用方法1。
二、综合评分法
综合评分法，对投标人的商务文件、技术文件和报价文件进行评分，按照综合得分由高到低排序，推荐1名中标候选人。评标价的评分权重为10％，商务部分分值不低于总分值的80％。商务部分评分内容和分值权重如下：
（一）类似业绩：分值权重35－45％；
（二）拟投入的人员资格能力：分值权重35－45％；
（三）履约信誉（包括：信用中国、信用山西信用信息，山西省公路工程从业单位信用评价结果）：分值权重5－10％。
评标委员会成员对投标人商务和技术各项因素的评分一般不得低于招标文件规定该因素满分值的60％；评分低于满分值60％的，评标委员会成员应当在评标报告中作出说明。
评标价和商务技术部分的具体分值设置及评分标准应在招标文件中根据项目实际细化和明确，评标价得分参照合理低价法计算，评标基准价计算采用方法1。
三、技术评分低价法
[bookmark: _Hlk483781682][bookmark: _Hlk483781793][bookmark: _Hlk483781751]技术评分低价法，对通过初步评审的投标人的类似业绩、财务能力、拟投入的主要人员资历、履约信誉等客观因素进行评分，按照得分由高到低排序，对排名在招标文件规定数量（一般为3～5个，现场随机抽取确定）以内的投标人的报价文件进行评审，按照评标价由低到高的顺序，推荐1名中标候选人。
技术评分低价法评分内容和分值权重如下：
[bookmark: _Hlk480814307]（一）基本资格、财务能力：分值权重10－20%；
（二）类似业绩：分值权重30－40%；
（三）技术能力（重要设备材料招标指关键技术指标，咨询服务类招标指拟投入的主要人员）：分值权重25－35%；
（四）履约信誉：分值权重15－25%。
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